Piti, pozivani alkoholu na pracovisti a zakonik prace

Zakon uklada
zaméstnavatele a v pracovni dobé i mimo né" a "nevstupovat pod jejich vlivem na pracovisté
zameéstnavatele".

nepozivat alkoholické napoje a nezneuzivat jiné navykové latky na pracovistich

Dechova zkouska na alkohol provedena zaméstnavatelem

Podle § 106 odst. 4 pism. i) zakoniku prace je zaméstnanec dale povinen podrobit se na pokyn
opravnéného vedouciho zaméstnance zjisténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych
navykovych latek. Zaméstnavatel nebo vedouci zaméstnanec je v pfipadé pochybnosti o
zpUsobilosti zaméstnance vykonavat praci opravnén podle § 106 odst. 4 pism. i) zakoniku
prace pozadovat, aby se zaméstnanec podrobil zjisténi, zda neni pod vlivem. Zaméstnavatel
ma pravo provést dechovou zkousku (detalkoholovou zkousku), napfiklad pomoci detekénich
trubi¢ek ALTEST. Jestlize zaméstnanec dechovou zkousku bez vaznych divodd odmitne,
porusuje povinnosti vyplyvajici z pravnich. Pokud je tomu opakované (nejméné tfikrat), mize
byt upozornén na moznost rozvazani pracovniho pomeéru vypovédi z divodu soustavného
méné zavazného porusovani povinnosti, event. mize obdrzet i vypovéd podle § 52 pism. g)
zakoniku prace.

Uvede-li zaméstnanec vazné duvody, které mu brani podrobit se dechové zkousce, ma
zameéstnavatel pravo pozadovat, aby se podrobil Iékafskému vySetfeni ke zjisténi, zda neni pod
vlivem alkoholu. VysSetfeni krve nebo moci nemuze provadét zaméstnavatel sam. Pokud
zameéstnanci brani vazné duvody v dechové zkousce a odmitne rovnéz |ékafské vySetieni krve
nebo moci, nemuize ho zaméstnavatel néjakym zplsobem postihnout, protoze nebylo
prokazano poruseni. SouCasné se zde ale uplatfiuje zakon ¢. 379/2005 Sb., fika: "Odmitne-li se
osoba uvedena v odstavcich 1 a 2 vySetfeni podle odstavce 4 podrobit, hledi se na ni, jako by
byla pod vlivem alkoholu nebo jiné navykové latky." Véc by tedy v pfipadé sporu musela byt
zfejmé finalné feSena u soudu.

Pozivani alkoholickych napoji neni dovoleno ani na pracovni cesté
Zakaz pozivat alkoholické napoje je v zakoniku prace vymezen ¢asoveé - v pracovni dobé vzdy

bez ohledu na to, zda je zaméstnanec na pracovisti, nebo neni. Zaméstnanec mé zékaz pozivat
alkoholické napoje napfiklad i na pracovni cesté; nemuize tudiz tvrdit, ze v té dobé nebyl na
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pracovisti.

Na pracovisti se nesmi pit ani mimo pracovni dobu!

Na pracovidti je zakazano pozivat alkoholické napoje i mimo pracovni dobu. Pravé toto
ustanoveni si fada zaméstnancu, a to i vedoucich, nespravné vyklada a domniva se, ze po
pracovni dobé Ize na pracovisti napfiklad oslavovat. Pozivani alkoholickych napoja na riiznych
oslavach, které se konaji na pracovistich, a to i po pracovni dobé, je ovSem v rozporu se
zakonikem prace a jedna se o zavazné poruSovani povinnosti se vSemi moznymi disledky.
Vedouci zameéstnanci by proto méli, i ve vlastnim zajmu, poradani oslav na pracovistich i po
pracovni dobé, kde je podavan alkohol, zakazat a dodrzovani zakazu kontrolovat a vyZzadovat.

Urcity problém je s vymezenim pojmu "alkoholicky napoj". Pracovnépravni pfedpisy jej
nevymezuji, a proto je tfeba pouzit pro tyto ucely vymezeni tohoto pojmu v zakoné €. 379/2005
Sb., o opatfenich k ochrané pfed Skodami pusobenymi tabakovymi vyrobky, alkoholem a jinymi
navykovymi latkami a 0 zméné souvisejicich zakonl. Zde je v § 2 pism. g) uvedeno, Ze je
"alkoholickym ndpojem lihovina, vino a pivo; alkoholickym napojem se rozumi téz n4poj, ktery
neni uveden ve vété prvni, pokud obsahuje vice nez 0,5 objemového procenta alkoholu".
Rozhoduijici pro posouzeni, zda se jedna o alkoholicky napoj, je tedy vySe objemového
procenta alkoholu.

Mnozstvi pozitého alkoholu mize mit vyznam pouze pro posouzeni intenzity - zavaznosti
poruseni povinnosti.

Vyjimky za zakazu

Vyjimky ze zékazu pozivani alkoholickych napoju upravuje § 106 odst. 4 pism. e) zakoniku
prace, ktery uvadi, Ze zdkaz pozivat alkoholické napoje se nevztahuje jednak na "zameéstnance,
ktefi pracuji v nepfiznivych mikroklimatickych podminkéch, pokud pozivaji pivo se snizenym
obsahem alkoholu". Nepfiznivé mikroklimatické podminky jsou definovany v nafizeni viady €.
361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci (viz hlava Il., zejména § 8,
ktery upravuje bliz§i podminky pro poskytovani ochrannych napoju). Takové podminky jsou
napf. v hutich, sklarnach, slévarnach; také na téchto pracovistich v8ak plati zakaz pozivat
alkoholické napoje v jinych pfipadech, napf. pfi rliznych oslavach atd. Pivem se snizenym
obsahem alkoholu je pivo s obsahem alkoholu nejvyse 1,2 objemovych procent (1,0
hmotnostniho procenta). Vyplyva to z § 11 pism. m) vyhlasky ¢. 335/1997 Sb.

Zakaz se déale nevztahuje na "zaméstnance, u nichz pozivani téchto napoju je soucasti pinéni
pracovnich Ukoll". Jedna se napf. o degustatory, tj. ochutnavace pfi vyrobé alkoholickych
napoju. Omezeni zakazu se vSak vztahuje pouze na tyto ¢innosti, nikoliv napfiklad na pozivani
alkoholickych napoju k jinému ucelu.

Zakaz se kone€né nevztahuje na zaméstnance, u nichz je pozivani alkoholickych napoju
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obvykle spojeno s pInénim pracovnich Ukoll. Jedna se napf. o pfipitek pfi uzavfeni obchodni
smlouvy, pfi UCasti na slavnostnich recepcich s obchodnimi partnery, pfi pfijeti zahranicni
delegace atd. Opét se vS§ak nemuze jednat o pozivani alkoholickych napojl ve vétsi mife nebo
napf. pfi oslavé Zivotniho vyro€i spolupracovnika. Pozivani alkoholu neni dovoleno ani na
pracovni cesté!

Zakaz pozivat alkoholické napoje je v zakoniku prace vymezen ¢asové - v pracovni dobé vzdy
bez ohledu na to, zda je zaméstnanec na pracovisti, nebo neni. Zaméstnanec ma zékaz pozivat
alkoholické napoje napfiklad i na pracovni cesté; nemuize tudiz tvrdit, ze v té dobé nebyl na
pracovisti.

Na pracovisti se nesmi pit ani mimo pracovni dobu!

Na pracovidti je zakazano pozivat alkoholické napoje i mimo pracovni dobu. Pravé toto
ustanoveni si fada zameéstnanci, a to i vedoucich , nespravné vyklada a domniva se, ze po

pracovni dobé Ize na pracovisti napfiklad oslavovat. Pozivani alkoholickych napoju na riiznych
oslavach, které se konaji na pracovistich, a to i po pracovni dobé, je ovSem v rozporu se
zakonikem prace a jedna se o zavazné porusovani povinnosti se vSemi moznymi dusledky.
Vedouci zaméstnanci by proto méli, i ve vlastnim zajmu, pofadani oslav na pracovistich i po
pracovni dobé, kde je podavan alkohol, zakazat a dodrzovani zakazu kontrolovat a vyZzadovat.

Urcity problém je s vymezenim pojmu "alkoholicky napoj”. Pracovnépravni pfedpisy jej
nevymezuji, a proto je tfeba pouzit pro tyto ucely vymezeni tohoto pojmu v zakoné €. 379/2005
Sb., o opatfenich k ochrané pred Skodami plusobenymi tabakovymi vyrobky, alkoholem a jinymi
navykovymi latkami a 0 zméné souvisejicich zakon(. Zde je v § 2 pism. g) uvedeno, Ze je
"alkoholickym napojem lihovina, vino a pivo; alkoholickym napojem se rozumi téz napoj, ktery
neni uveden ve véte prvni, pokud obsahuje vice nez 0,5 objemového

procenta
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alkoholu”.
Rozhodujici pro posouzeni, zda se jedna o alkoholicky napoj, je tedy vySe objemoveho
procenta alkoholu.

Mnozstvi pozitého alkoholu miize mit vyznam pouze pro posouzeni intenzity - zavaznosti
poruseni povinnosti.

Vyjimky za zakazu

Vyjimky ze zékazu pozivani alkoholickych napoju upravuje § 106 odst. 4 pism. e) zakoniku
prace, ktery uvadi, Ze zdkaz pozivat alkoholické napoje se nevztahuje jednak na "zaméstnance,
ktefi pracuji v nepfiznivych mikroklimatickych podminkach, pokud poZivaji pivo se snizenym
obsahem alkoholu".

Nepfiznivé mikroklimatické podminky jsou definovany v nafizeni vliady ¢. 361/2007 Sb., kterym
se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci (viz hlava Il., zejména § 8, ktery upravuje blizsi
podminky pro poskytovani ochrannych napoju). Takové podminky jsou nap¥. v hutich,
sklarnach, slévarnach; také na téchto pracovistich v8ak plati zakaz pozivat alkoholické napoje v
jinych pfipadech, napf. pfi riznych oslavach atd. Pivem se snizenym obsahem alkoholu je pivo
s obsahem alkoholu nejvysSe 1,2 objemovych procent (1,0 hmotnostniho procenta). Vyplyva to z
§ 11 pism. m) vyhlasky ¢. 335/1997 Sb.

Zakaz se dale nevztahuje na "zaméstnance, u nichZ poZivani téchto napoju je soucasti pinéni
pracovnich ukold". Jedna se napf. o degustatory, tj. ochutnavace
pfi vyrobé alkoholickych napoji. Omezeni zdkazu se v8ak vztahuje pouze na tyto Cinnosti,
nikoliv napfiklad na pozivani alkoholickych napoju k jinému tcelu.

Zakaz se konec€né nevztahuje na zaméstnance , u nichz je pozivani alkoholickych napoju
obvykle spojeno s plnénim pracovnich ukolu

Jedna se napt. o pfipitek pfi uzavieni obchodni smlouvy, pfi U€asti na slavnostnich recepmch s
obchodnimi partnery, pfi pfijeti zahrani¢ni delegace atd. Opét se vSak nemuze jednat o
pozivani alkoholickych napoju ve vétsi mife nebo napf. pfi oslavé zivotniho vyro€i
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spolupracovnika.
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