Piti alkoholu v praci, v zaméstnani, pracovnik alkoholik

Pozivani alkoholickych ndpoju na pracovisti je zakdzano pracovnim zdkonikem. Stranka uvadi
informace jak zarfadit pracovnika alkoholika a na co si dat pozor.

Jakd jsou specifika chovani osoby zavislé nebo holdujici alkoholu? Kocovina pfi praci (bolest
hlavy, nevykonnost, ochablost, malatnost, deprese, neschopnost soustfedéni, touha po
odpocinku a spanku), dale nervozita, podrazdénost, nevrlost, popudlivost, odkladani prace,
precitlivélost na nazory o piti, tfes, vyhybani se ostatnim pracovnikiim a vedoucim. Typické je i
vybirani absence po dnech, naladovost, pozdni pfichody do prace, piti pfed nebo pfi praci,
zanedbany zevnéj$ek a Spatné odvedena prace nebo jeji vysledky.

Obecné se nedoporucuje mit na rizikovém pracovisti pijdka alkoholu. Mohou s nim byt problémy
z toho duvodu, Ze poruSuje nebo nedodrzuje pfedpisy BOZP, nepouziva pracovni pomucky, ad.
Doporucuje se takového ¢loveéka prevést na méné rizikovou praci formou rekvalifikace. Pokud
zameéstnanec pije, je mozné jej propoustit pro zvlasté zavazné poruseni pracovni kazné (viz
¢ast pravni predpisy).




